BERGRIVIER MUNISIPALITEIT

VERSLAG AAN DIE BURGEMEESTERSKOMITEE EN RAAD

PRESTASIE BEOORDELING ARTIKEL 57 POSTE VIR DIE TYDPERK
1 JULIE 2015 TOT 30 JUNIE 2016

DEUR DIE MUNISIPALE BESTUURDER

26 September 2016
1. REDE VIR DIE VERSLAG

Die rede vir die verslag is om terugvoering te gee aan die Burgemeesterskomitee
en Raad oor die pas afgelope prestasie beoordelingsproses wat plaasgevind het
op 23 September 2016.

2. VIR BESLUITNEMING DEUR

Vir kennisname deur die Burgemeesterskomitee en die Raad.
3. BESPREKING
3.1 Agtergrond:

In terme van die Plaaslike Regering: Munisipale Prestasie Regulasies GN R805 soos
gepubliseer op 1 Augustus 2006, moet die Munisipale Bestuurder en elke direkteur wat
in terme van artikel 57 van die Stelselswet (32 van 2000) aangestel is, twee-jaarliks op
die voorgestelde manier geévalueer word.

Die Munisipale Bestuurder en die drie direkteure is op 23 September 2016 geévalueer
vir die periode van 1 Julie 2015 — 30 Junie 2016 (Jaarlikse evaluering).

Die evalueringspaneel is volgens die wetlike voorskrifte saamgestel en het bestaan uit
die Munisipale Bestuurder/Burgemeester (Voorsitter), die Voorsitter van die Oudit
Komitee, ‘n lid van die Uitvoerende Burgemeesterskomitee (die portefeulje voorsitter),
die Munisipale Bestuurder van ‘n ander Munisipaliteit (Mnr Joggie Scholtz van Swartland
Munisipaliteit) en die Bestuurder Menslike Hulpbrondienste (notule houer). Bo en
behalwe die wetlike voorgeskrewe persone wat teenwoordig was, het die Raad ook
besluit dat die volgende persone teenwoordig sal wees: Onder Burgemeester Sandra
Crafford. In hierdie rondte van evaluerings was daar geen wykskomiteelid teenwoordig
nie, aangesien Bergrivier se wykskomiteelede eers in Oktober 2016 verkies sal word (na
die afgelope plaaslike verkiesing). Hieroor is ‘n BK-besluit bekom in September 2016 om
die afwesigheid van die wykskomiteelid te kondoneer.

Die Munisipale Bestuurder het ook die versoek van die Ouditkomitee toegestaan dat die
Ouditkomiteelid verantwoordelik vir prestasie, Mnr Shahied Allie, ook die verrigtinge
bywoon. Dit help baie om die ouditkomitee gladder te laat verloop.



3.2 Proseduriéle korrektheid

Die Voorsitter van die Ouditkomitee is lid van die prestasie evalueringspaneel met die
uitsluitiike doel om toe te sien dat die verrigtinge prosedurieel korrek hanteer word. ‘n
Skrywe gedateer 23 September 2016 is ontvang van me Kim Montgomery en is
aangeheg as Aanhangsel 1.

3.3 Evaluering in terme van die vaardighede voorgeskryf deur Regulasie
(Januarie 2014)
Dit word soos volg in die prestasiekontrakte van die Munisipale Bestuurder en
Direkteure vervat:

“The competency framework as set out in the Regulations on Appointment and
Conditions of Employment of Senior Managers (17 January 2014) consists of six leading
competencies which comprise twenty driving competencies that communicate what is
expected for effective performance in local government, and six core competencies that

act as drivers to ensure that the leading competencies are executed at an optimal level.

LEADING COMPETENCIES |DRIVING COMPETENCIES

1. Strategic Direction and |« Impact and Influence

Leadership - Institutional Performance Management
. Strategic Planning and Management

« Organisational Awareness

2. People Management |« Human Capital Planning and
Development

« Diversity Management

« Employee Relations Management

» Negotiation and Dispute Management

3. Program and Project |« Program and Project Planning and
Management Implementation

« Service Delivery Management

» Program and Project Monitoring and

Evaluation

4. Financial Management |« Budget Planning and Execution
« Financial Strategy and Delivery
- Financial Reporting and Monitoring




5. Change Leadership » Change Vision and Strategy
» Process Design and Improvement

« Change Impact Monitoring and

Evaluation
6. Governance - Policy Formulation
Leadership « Risk and Compliance Management

« Cooperative Governance

CORE COMPETENCIES

7. Moral Competence

8. Planning and
Organising

9. Analysis and Innovation

10. Knowledge and
Information
Management

11. Communication

12. Results and Quality
Focus

5.8 There is no hierarchical connotation to the competencies and all are
essential to the role of a senior manager to influence high performance.
All competencies will therefore be considered as measurable and critical

in assessing the level of the Employees performance.”

3.4 Evaluerings
3.4.1 Direkteur Tegniese Dienste (DTD)
Die notule van die evaluering van die Direkteur Tegniese Dienste is aangeheg as

Aanhangsel 2A met die getekende evalueringsvorm vir 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016
aangeheg as Aanhangsel 2B.

3.4.2 Direkteur Korporatiewe Dienste (DKD)



Die notule van die evaluering van die Direkteur Korporatiewe Dienste is aangeheg as
Aanhangsel 3A met die getekende evalueringsvorm vir 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016
aangeheg as Aanhangsel 3B.

3.4.3 Hoof Finansiéle Beampte (HFB) / Direkteur Finansiéle Dienste (DFD)
Die notule van die evaluering van die Hoof Finansiéle Beampte is aangeheg as

Aanhangsel 4A met die getekende evalueringsvorm vir 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016
aangeheg as Aanhangsel 4B.

3.4.4 Munisipale Bestuurder (MB)

Die notule van die evaluering van die Munisipale Bestuurder is aangeheg as
Aanhangsel 5A met die getekende evalueringsvorm vir 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016
aangeheg as Aanhangsel 5B.

3.5 Verslag van IGNITE
Bergrivier Munisipaliteit maak gebruik van IGNITE se elektroniese prestasiestelsel vir die
deurlopende rapportering van prestasie. Mnr Attie Butler van IGNITE het ook die

prestasie-evaluering bygewoon op 23 September 2016 en het ‘n verslag uitgebring
daaroor. Die verslag is aangeheg as Aanhangsel 6.

TER INLIGTING



Business Administration and

Management Consultancy
Kim E Montgomery
Cell: 083 415 4704
B Comm. Law UNISA (Law and Internal Audit specialist)

P O Box 962, Hermanus, 7200 23 September 2016
Tel: 028 312 3206 Fax: 086 671 9052
E-rmatl: kemontgomery@netactive.c

The Municipal Manager
Adv. Hanlie Linde

Bergrivier Municipality / Care of Ms Jessica Carstens / email: - Carstensiiobergmun org za

Dear Adv. Linde

SECTION 57 APPOINTEES - FORMAL PERFORMANCE EVALUATIONS
HELD ON FRIDAY 23- SEPTEMBER 2016

| hereby confirm that | represented the Audit & Performance Audit Comimittee at the formal
Performance Evaluations for Section 57 Appointees held at Bergrivier Municipality on Friday 23
September 2016.

I confirm my observations as follows:-
e The procedure followed during the evaluation process was, in my opinion, both fair and
reasonable
« The performance reviews were based on the predetermined objectives and indicators
defined by mutual agreement. KPl's and Indicators were relevant and measurable and
related to services performed by Bergrivier Municipality
« All Section 57 appointee representations were managed with consistency and integrity
« Appropriate persons were in attendance during the evaluation of the various Directors
and the Municipal Manager
« The Directors and Municipal Manager were given sufficient time to present their
feedback after which healthy interaction followed each presentation
| conclude in stating that | believe that the process undertaken complied with statutory
requirements and performance management best practices and standards.

I thank you for the opportunity & privilege afforded me to serve as an observer during the
evaluation process. | have requested that the presentations be circulated to all members of the
committee to enable them to gain the insight that | have found to be so beneficial in the
conducting of my function as Chair. Furthermore | have suggested to the municipal manager
that she invites newly appointed commitiee members to the next review as the information
gleamed during the presentations is invaluable and would serve as part of their induction
programme.

Kind regards, Kim E Montgomery m/ -



BERGRIVEIR MUNICIPALITY

PERFORMANCE EVALUATION SUMMARY

Performance evaluation of: Director: Technical Services
Period 1 July 2015 - 30 June 2016
Panel Members Municipal Manager Adv H Linde
Councilor Clir E Manual
1 Councilor Clir S Crafford
i Councilor Clir R de Vries
Councilor Clir M Wessels
Audit Committee Member Mr S Allie
Audit Committee Chairperscn Ms K Montgomery
i External Municipal Manager Mr J Scholtz
i
u Date of evaluation 23 September 2016
n PERFORMANCE RESULTS
i for period for period
Operational Performance 64
Core Competency Requirements 18
Final Score 81
i OVERALL PERFORMANCE
l Technical Services
’ 4,65% 4.63% 2,358
I
i
If
i
I
(]
i
I PERFORMANCE COMMENTS
Water capacity in Veldrift
Start with succession planning
Levels of supervision in the field - appointment of staff to address shortcomings to be considered
Signed by panel members: Adv H Linde g f £
I
| Clir E Manual il
ClIr S Crafford %&/\/‘\
Clir R de Vries @/LJ
i
" Clir M Wessels ’ :
fi
| Mr S Allie
"

" Ms K Moentgomery : )

I Mr J Scholtz

Totalscore  Total weight  Weighted

percentage
70 80%
20 20%
90 100%

Performance %

73%
18%
90%

A )
| Wﬂb / f
ii Signed by employee Director: Technical Services (- Date il 3 /9 /é

Comments
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?’{ %  BERGRIVIER MUNISIPALITEIT

K ﬁ POSBUS 60
- é’ PIKETBERG
w 7320

NOTULE VAN DIE VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-EVALUERINGSKOMITEE VAN
DIE DIREKTEUR TEGNIESE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG 23 SEPTEMBER 2016 OM
09:50 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE, PIKETBERG

TEENWOORDIG

Adv H Linde (Voorsitter)

Rdh A De Vries (Speaker)

Rdl M Wessels (Portefeulje Voorsitter)

Rdd Me S Crafford (Lid van Uitvoerende Burgemeesterskomitee)
Mnr S Allie (Lid vir die prestasie van die Ouditkomitee)

Me K Montgomery (Voorsitter: Ouditkomitee)

Mnr J Scholtz (Eksterne Munisipale Bestuurder: Swartland Munisipaliteit)
Mnr A Butler (Verteenwoordiger van IGNITE)

Me A Louw (Bestuurder Menslike Hulpbrondienste) (Notuleerder)
Mnr H Kréhn (Direkteur Tegniese Dienste)

Mev M van der Westhuisen (Persoonlike Assistent — Waarnemend)

1. OPENING EN VERWELKOMING

Die Voorsitter open die vergadering, waarna sy almal by die vergadering verwelkom.
Die Voorsitter meld dat die evaluering is vir die periode 1 Julie 2015 tot 30 Junie 20186.

2. AANSOEKE OM VERLOF TOT AFWESIGHEID

Verskoning is ontvang vanaf me A van Sittert weens opleiding wat sy moet bywoon. Daar is ook
nog geen Wykskomiteeverteenwoordigers verkies nie.

3. PRESTASIE EVALUERING VAN DIE DIREKTEUR TEGNIESE DIENSTE

Die Voorsitter verduidelik kortliks die proses wat gevolg word en meld dat die punte na afloop van
die sessie toegeken sal word. Sy noem dat slegs haarself en die Speaker punte sal toeken, omdat
die evaluering nog in die tydperk plaasvind toe hy nog Portefeulje Voorsitter was van die Tegniese
Dienste Direktoraat. '

Die Voorsitter vra gevolglik dat die Direkteur Tegniese Dienste op die volgende aspekte fokus en
die versoek is om alles in ‘n kort opsomming saam te vat, want geleentheid sal wel gegun word vir
verdere gesprekvoerings:

e Oorsig van die afgelope 12 maande (hoogte- en laagtepunte wat bereik was in die direktoraat)

o SDBIP (“Key Performance Areas);

e Addisionele fokusareas waarop die Munisipale Bestuurder en homself ooreengekom het, en
vervat is in die nuwe prestasie ooreenkoms vir die finansiéle jaar 2015/2016; en

e Twaalf (12) “Core Competency Requirements” soos voorgeskryf deur wetgewing.

1

3.1 OORSIG: 1 JULIE 2015 — 30 JUNIE 2016

Mnr Krohn word die geleentheid gegun om ‘n voorlegging aan die komitee te maak met betrekking
tot sy prestasie wat bereik is vir die tydperk 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.
(Aanhangsel C).



NOTULE VAN VERGADERING VAN DIE PRESTASIE EVALUERINGSKOMITEE
VAN DIE DIREKTEUR TEGNIESE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG 23 SEPTEMBER
2016 OM 09:50 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE, PIKETBERG

3.2 SDBIP 2015/2016

Die Direkteur Tegniese Dienste gee breedvoerig terugvoer aan die paneel met betrekking tot die
KPI's wat behaal is in sy Departementele SDBIP vir die finansiéle jaar 2015/2016.

Die vordering van die addisionele fokus areas soos wat geidentifiseer vir finansiéle boekjaar
2015/2016 is vervat in die voorlegging soos voorgehou deur die Direkteur.

4. TERUGVOERING VAN DIE PANEEL

Na afloop van die voorlegging deur Mnr Kréhn, word die komiteelede die geleentheid gegee om
vrae ter verduideliking / insette en kommentaar te lewer.

Positiewe kommentaar / insette word gelewer deur die res van die paneel en bedank mnr Kréhn vir
sy goeie diens en werksaamhede binne die munisipaliteit.

Na afhandeling van vrae van komiteelede word Mnr Kréhn verskoon en sy prestasie geévalueer en
is ‘n ooreenkoms bereik met betrekking tot die puntetoekenning.

5. AFSLUITING

Die vergadering verdaag om 11:00.

Ci\Users\ Carstens\AppDatelLocalMicrosoftWindows\Temporary Intemet Files\Content. Outlook\E351ZXJ L\Prestasie-Evalueringskomitee Notule (Direkteur Tegniese Dienste) - 23SEPTEMBER
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Performance evaluation
of:

Period

BERGRIVIER MUNICIPALITY

PERFORMANCE EVALUATION SUMMARY

Director: Corporate Services

1 July 2015 - 30 June 2016

Panel Members Municipal Manager Adv H Linde
Councilor Clir E Manual
Councilor Clir S Crafford
Councitor Clir R van Rooy
Audit Committee Member Mr S Allie
Audit Committee
Chairperson Ms K Montgomery
External Municipal Manager Mr J Scholtz
Date of evaluation 23 September 2016
PERFORMANCE RESULTS
. Wl
Total sc.are Total we:llght eighted Performance %
for period faor period nercentage
Operational Performance 72 ] 80% 72%
Core Competency Requirements 17 20 20% 17%
Final Score 89 100 100% 89%
OVERALL PERFORMANCE

Signed by panel members: Adv H Linde

Signed by employee

Comments

Corporate Senfil:es

4.61%

20.39%
£5.13%

PERFORMANCE COMMENTS

ClIr E Manual

Clir S Crafford

Clir R van Rooy

Mr S Allie

Ms K Montgomery

Mr J Scholtz

Director: Corporate Services M
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KANTOOR VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER

»’{“"}‘ BERGRIVIER MUNISIPALITEIT
x ﬁ POSBUS 60
PIKETBERG

&S 1320

NOTULE VAN DIE VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-EVALUERINGSKOMITEE VAN
DIE DIREKTEUR KORPORATIEWE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG, 23 SEPTEMBER 2016
OM 08:00 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE, PIKETBERG

TEENWOORDIG

Adv H Linde (Voorsitter)

Rdh R van Rooy (Portefeulje Voorsitter)

Rdd Me S Crafford (Lid van Uitvoerende Burgemeesterskomitee)

Mnr S Allie (Lid vir die prestasie van die Ouditkomitee)

Mev K Montgomery (Voorsitter: Ouditkomitee)

Mnr J Scholtz (Eksterne Munisipale Bestuurder: Swartland Munisipaliteit)
Mnr A Butler (Verteenworodiger van IGNITE)

Me A Louw (Bestuurder Menslike Hulpbrondienste) (Notuleerder)

Mnr JWA Kotzee (Direkteur Korporatiewe Dienste)

Me A van Rossum (Persoonlike Assistent - Waarnemend)

1. OPENING EN VERWELKOMING

Die Voorsitter open die vergadering, waarna sy almal by die vergadering verwelkom.
Die Voorsitter meld dat die evaluering is vir die periode 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.

2 AANSOEKE OM VERLOF TOT AFWESIGHEID

Verskoning s ontvang vanaf me A van Sittert weens opleiding wat sy moet bywoon. Daar is ook
nog geen Wykskomiteeverteenwoordigers verkies nie.

3. PRESTASIE EVALUERING VAN DIE DIREKTEUR KORPORATIEWE DIENSTE

Die Voorsitter verduidelik kortliks die proses wat gevolg word en meld dat die punte na afloop van
die sessie toegeken sal word. Sy noem dat slegs haarself en die Portefeulje Voorsitter punte sal
toeken.

Die Voorsitter vra gevolglik dat die Direkteur Koproratiewe Dienste op die volgende aspekte te fokus
en die versoek is om alles in ‘n kort opsomming saam te vat, want geleentheid sal wel gegun word
vir verdere gesprekvoerings:

Oorsig van die afgelope 12 maande (hoogte en laagte punte wat bereik was in die direktoraat);
SDBIP (“Key Performance Areas);
Addisionele Fokus Areas waarop die Munisipale Bestuurder en homself ooreengekom het, en
vervat is in die nuwe prestasie ooreenkoms vir die finansiéle jaar 2015/2016; en

e Twaalf (12) "“Core Competency Requirements” soos voorgeskryf deur wetgewing.

3.1 OORSIG: 1 JULIE 2015 — 30 JUNIE 2016

Mnr Kotzee word die geleentheid gegun om ‘n voorlegging aan die komitee te maak met betrekking
tot sy prestasie wat bereik is vir die tydperk 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.
(Aanhangsel A)



":.{ NOTULE VAN VERGADERING VAN DIE PRESTASIE EVALUERINGSKOMITEE
“Lr VAN DIE DIREKTEUR KORPORATIEWE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG
23 SEPTEMBER 2016 OM 08:00 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE,
PIKETBERG

3.2 SDBIP 2015/2016

Die Direkteur Korporatiewe Dienste gee breedvoerig terugvoer aan die paneel met betrekking tot
die KPI's wat behaal is in sy Departementele SDBIP vir die finansiéle jaar 2015/2016

Die vordering van die addisionele fokus areas soos wat geidentifiseer is vir die finansiéle boekjaar
2015/2016 is vervat in die voorlegging soos voorgehou deur die Direkteur.

4. TERUGVOERING VAN DIE PANEEL

Na afloop van die voorlegging deur Mnr Kotzee, word die komiteelede die geleentheid gegee om
vrae ter verduideliking / insette en kommentaar te lewer.

Positiewe kommentaar / insette word gelewer deur die res van die paneel en bedank mnr Kotzee vir
sy goeie diens en werksaamhede binne die munisipaliteit.

Na afhandeling van vrae van komiteelede word Mnr Kotzee verskoon en sy prestasie geévalueer en
is ‘n ooreenkoms bereik met betrekking tot die puntetoekenning.

5. AFSLUITING

Die vergadering verdaag om 09:00.
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BERGRIVER MUNICIPALITY

PERFORMANCE EVALUATION SUMMARY

Performance evaluation
of: Chief Financial Officer
Period 1 July 2015 - 30 June 2016
Panel Members Municipal Manager Adv H Linde
Councilor ClIr E Manual
Councilor ClIr S Crafford
Audit Committee Member  Mr S Allie
Audit Committee
Chairperson Ms K Montgomery
External Municipal Manager Mr J Scholtz
Date of evaluation 23 September 2016
PERFORMANCE RESULTS
Tot: fi
otal sc_ore or Total we_fght Weighted T o,
period for period percentage
Operational Performance 73 80 80% 73%
Core Competency Requirements 17 20 20% 17%
Final Score 90 100 100% 90%
OVERALL PERFORMANCE

Financial Services

- I
PR = L7

I 12.18%

T5.68%

PERFORMANCE COMMENTS
i MSCOA must be implemented
Succession Planning to be considered

| Implementation of GIS

Signed by panel members: Adv H Linde

Clir E Manual

Clir § Crafford

Mr S Allie

Ms K Montgomery

Mr J Scholtz

Signed by employee Chief Financial Officer
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(0 :}H ., KANTOOR VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER
P’ {..- ¢  BERGRIVIER MUNISIPALITEIT
K%’ POSBUS 60
-&" ¥ % PIKETBERG

7320

NOTULE VAN DIE VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-EVALUERINGSKOMITEE VAN
DIE DIREKTEUR FINANSIELE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG 23 SEPTEMBER 2016 OM
09:00 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE, PIKETBERG

TEENWOORDIG

Adv H Linde (Voorsitter)

Rdd Me S Crafford (Portefeulje Voorsitter)

Rdh R van Rooy (Lid van Uitvoerende Burgemeesterskomitee)

Mnr S Allie (Lid vir die prestasie van die Ouditkomitee)

Me K Montgomery (Voorsitter: Ouditkomitee)

Mnr J Scholtz (Eksterne Munisipale Bestuurder: Swartland Munisipaliteit)
Mnr A Butler (Verteenwoordiger van IGNITE)

Me A Louw (Bestuurder Menslike Hulpbrondienste) (Notuleerder)

Mnr JA van Niekerk (Direkteur Finansiéle Dienste)

Me E Kankowski (Persoonlike Assistent — Waarnemend)

1.  OPENING EN VERWELKOMING

Die Voorsitter open die vergadering, waarna sy almal by die vergadering verwelkom.
Die Voorsitter meld dat die evaluering is vir die periode 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.

2. AANSOEKE OM VERLOF TOT AFWESIGHEID

Verskoning is ontvang vanaf me A van Sittert weens opleiding wat sy moet bywoon. Daar is ook
nog geen Wykskomiteeverteenwoordigers verkies nie.

3. PRESTASIE-EVALUERING VAN DIE DIREKTEUR FINANSISLE DIENSTE

Die Voorsitter verduidelik kortliks die proses wat gevolg word en meld dat die punte na afloop van
die sessie toegeken sal word. Sy noem dat slegs haarself en die Portefeulje Voorsitter punte sal
toeken.

Die Voorsitter vra gevolglik dat die Direkteur Finansiéle Dienste op die volgende aspekte fokus en
die versoek is om alles in ‘n kort opsomming saam te vat, want geleentheid sal wel gegun word vir
verdere gesprekvoerings:

Oorsig van die afgelope 12 maande (hoogte- en laagtepunte wat bereik was in die direktoraat);
SDBIP (“Key Performance Areas);

e Addisionele fokusareas waarop die Munisipale Bestuurder en homself ooreengekom het, en
vervat is in die nuwe prestasie ooreenkoms vir die finansiéle jaar 2015/2016; en

e Twaalf (12) "Core Competency Requirements” soos voorgeskryf deur wetgewing.

3.1 OORSIG: 1 JULIE 2015 — 30 JUNIE 2016

Mnr. Van Niekerk word die geleentheid gegun om ‘n voorlegging aan die komitee te maak met
betrekking tot sy prestasie wat bereik is vir die tydperk 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.
(Aanhangsel B)
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NOTULE VAN VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-EVALUERINGSKOMITEE
VAN DIE DIREKTEUR FINANSIELE DIENSTE GEHOU OP VRYDAG

23 SEPTEMBER 2016 OM 09:00 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE,
PIKETBERG

3.2

SDBIP 2015/2016

Die Direkteur Finansiéle Dienste gee breedvoerig terugvoer aan die paneel met betrekking tot die
KPI's wat behaal is in sy Departementele SDBIP vir die finansiéle jaar 2015/2016.

Die vordering van die addisionele fokus areas soos wat geidentifiseer vir die finansiele boekjaar
2015/2016 is vervat in die voorlegging soos voorgehou deur die Direkteur.

TERUGVOERING VAN DIE PANEEL

Na afloop van die voorlegging deur Mnr. van Niekerk, word die komiteelede die geleentheid gegee
om vrae ter verduideliking / insette en kommentaar te lewer.

Positiewe kommentaar / insette word gelewer deur die res van die paneel en bedank Mnr. van
Niekerk vir sy goeie diens en werksaamhede binne die munisipaliteit.

Na afhandeling van vrae van komiteelede word Mnr. van Niekerk verskoon en sy prestasie
geévalueer en is ‘n ooreenkoms bereik met betrekking tot die puntetoekenning.

AFSLUITING

Die vergadering verdaag om 09:50.



Performance evaluation of:
Period

Panel Members

Date of evaluation

i| Operational Performance
Core Competency Requirements
Final Score

” 1B.02%

BERGRIVIER MUNICIPALITY

PERFORMANCE EVALUATION SUMMARY

Municipal Manager
1 July 2015 - 30 June 2016

Executive Mayor

||

Clir E Manual i

Councilor Clir S Crafford
Councilor Clir R van Rooy EE
Audit Committee Member Mr S Allie i
Audit Committee Chairperson Ms K Montgomery "
External Municipal Manager Mr J Scholtz |
23 September 2016 “
il
PERFORMANCE RESULTS
T : ;
otal sc.ore Total weftght Weighted aias

for period for period percentage i
62 68 80% 73% I

19 20 20% 19%
81 88 100% 92% H
OVERALL PERFORMANCE |
; |
Bergrivier Municipality Directorate ”
6.28% 364% oo 9.21% it
20.39% ”
65.13% ii

Offize of the Corporate Techniczl Firangial
Municipal Servces Services Services
Manager
PERFORMANCE COMMENTS

Signed by panel members:

Signed by employee

;' Comments
I

Clir E Manual

Clir S Crafford

Clir R van Rooy

Mr S Allie

Ms K Montgomery

Mr J Scholtz

Municipal Manager
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N 'v}b’ KANTOOR VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER
#‘E{ E‘ﬁ' BERGRIVIER MUNISIPALITEIT

‘ ﬁ POSBUS 60
JUA¥ L PIKETBERG
SV 132

NOTULE VAN DIE VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-
EVALUERINGSKOMITEE VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER GEHOU OP
VRYDAG 23 SEPTEMBER 2016 OM 11:05 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE
KANTORE, PIKETBERG

TEENWOORDIG

Rdh E Manuel (Voorsitter - Uitvoerende Burgemeester)

Rdd Me S Crafford (Lid van Uitvoerende Burgemeesterskomitee)

Mnr S Allie (Lid vir die prestasie van die Ouditkomitee)

Me K Montgomery (Voorsitter: Ouditkomitee)

Mnr J Scholtz (Eksterne Munisipale Bestuurder: Swartland Munisipaliteit)
Mnr A Butler (Verteenwoordiger IGNITE)

Me A Louw (Bestuurder Menslike Hulpbrondienste) (Notuleerder)

Adv H Linde (Munisipale Bestuurder)

Me J Carstens (Persoonlike Assistant — Waarnemend)

1. OPENING EN VERWELKOMING

Die Voorsitter open die vergadering, waarna hy almal by die vergadering verwelkom.
Die Voorsitter meld dat die evaluering is vir die periode 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.

2. AANSOEKE OM VERLOF TOT AFWESIGHEID

Verskoning is ontvang vanaf me A van Sittert weens opleiding wat sy moet bywoon. Daar
is ook nog geen Wykskomiteeverteenwoordigers verkies nie.

3. PRESTASIE-EVALUERING VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER

Die Voorsitter verduidelik kortliks die proses wat gevolg word en meld dat die punte na
afloop van die sessie toegeken sal word deur homself en Raadsdame S Crafford.

Die Voorsitter vra gevolglik dat die Munisipale Bestuurder op die volgende aspekte fokus
en die versoek is om alles in ‘n kort opsomming saam te vat, want geleentheid sal wel
gegun word vir verdere gesprekvoerings:

e Oorsig van die afgelope 12 maande (hoogte- en laagtepunte wat bereik was in die
direktoraat);

e SDBIP (“Key Performance Areas);

e Addisionele Fokus Areas waarop die Burgemeester en sy ooreengekom het, en vervat
is in die nuwe prestasie ooreenkoms vir die finansiéle jaar 2015/2016; en

e Twaalf (12) “Core Competency Requirements” soos voorgeskryf deur wetgewing.



NOTULE VAN VERGADERING VAN DIE PRESTASIE-EVALUERINGSKOMITEE
VAN DIE MUNISIPALE BESTUURDER GEHOU OP VRYDAG

23 SEPTEMBER 2016 OM 11:05 IN DIE RAADSAAL, MUNISIPALE KANTORE,
PIKETBERG

OORSIG: 1 JULIE 2015 — 30 JUNIE 2016

Adv H Linde word die geleentheid gegun om ‘n voorlegging aan die komitee te maak met
betrekking tot haar prestasie wat bereik is vir die tydperk 1 Julie 2015 tot 30 Junie 2016.
(Aanhangsel D).

SDBIP 2015/2016

Die Munisipale Bestuurder gee breedvoerig terugvoer aan die paneel met betrekking tot die
KPI's wat behaal is in haar Departementele SDBIP vir die finansiéle jaar 2015/2016

Die vordering van die addisionele fokus areas soos wat geidentifiseer is vir finansiéle
boekjaar 2015/2016 is vervat in die voorlegging soos voorgehou deur die Munisipale
Bestuurder.

TERUGVOERING VAN DIE PANEEL

Na afloop van die voorlegging deur die Munisipale Bestuurder, word die komiteelede die
geleentheid gegee om vrae ter verduideliking / insette en kommentaar te lewer.

Positiewe kommentaar / insette word gelewer deur die res van die paneel en bedank Adv
Linde vir haar goeie diens en werksaamhede binne die munisipaliteit.

Na afhandeling van vrae van komiteelede word die Munisipale Bestuurder verskoon en
haar prestasie geévalueer en is ‘n ooreenkoms bereik met betrekking tot die
puntetoekenning.

AFSLUITING

Die vergadering verdaag om 11:45.
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1. BACKGROUND

The Municipal Systems Act, 2000 (Act 32 of 2000) prescribes that the municipality must enter into a
performance-based agreement with all s56-employees and that performance agreements must be
reviewed annually. The performance agreements of the s57-employees (s56-appointees and the
managers reporting directly to the municipal manager) therefore establish the performance
relationship between the employer and the employee and require that the performance of the
employee needs to be formally evaluated at least twice per annum.

The evaluations reported on in this report focussed on the performance of the senior management
for the 2015/16 financial year.

For purposes of evaluating the performance of the empioyee, an evaluation panel constituted of the
following persons was established in terms of section 6.6 of the performance agreement -

e Councillor E Manuel, Executive Mayor for the evaluation of the Municipal Manager
e Adv H Linde, Municipal Manager for the evaluation of the Directors

e Clir R van Reoy, Portfolio Chairperson for Corporate Services

e ClIr S Crafford, Mayco Member and Portfolic Chairperson for Financial Services

e ClIr R de Vries, Portfolic Chairperson for Technical Services (2015/16)

e Clir M Wessels, Portfolio Chairperson for Technical Services

e Member of Ward Committee for the evaluation of the Municipal Manager (vacant)
e Mrs K Montgomery, Chairperson of the Audit Committee

e Mr S Allie, Audit Committee Member — Performance Management

e Mr J Scholtz, Municipal Manager of Swartland Municipality

The panel conducted the annual review of the performance of the following managers:
e Adv. H Linde - Municipa! Manager
e Mr JWA Kotzee - Director Corporate Services
e Mr JA van Niekerk - Director Financial Services

e Mr H Krohn - Director Technical Services

2. PERFORMANCE PROCESS

The programme followed for 23 September 2018 was distributed with the SDBIP 2015/16 report and
the evaluation forms. Each employee prepared himself/herself for evaluation purposes. The panel
was briefed by the municipal manager and updated with the actual performance management
process before the commencernent of the evaluations sessions.

During the evaluation for each empioyee:

e The Municipal Manager welcomed the members and the employee and explained the
process that will be followed during the evaluation.

e The evaluation focused on the performance of each department / section as well as the
operational indicators linked to the National Key Performance Areas as per the performance
contract signed by the employer and the employee at the beginning of the financial year. The




operational indicators are weighted in terms of importance and the municipal strategy and
form 80% of the overall assessment.

e The remaining 20% of the overall assessment is comprised of the competencies of the Core
Competency Requirements stipulated in section 26(8) of Regulation R805, Local
Government: Municipa! Performance \ianagement Regulations for Municipal Managers,
2006 (published in Government Gazette No 29089 of 1 August 2006 and Notice R21 of
January 2014, as agreed between the employer and employee.

e Scoring was done in terms of evidences provided and the panel members’ experience in the
work snvironment. Tha sco‘:"ing was bassc on the following rating scale:
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¢ The following information was considered during the evaluation:
o The performance agreements
o The presentation(s) of the employee
o The SDBIP reports
e The approach was summarised as follows:
o Feedback on performance by the employee
o Questions from the panel

o Scoring and feedback on the final result of the evaluation and the development areas
identified during the evaluation

3. ASSESSMENT OUTCOMES

The outcome of the Performancs Assessments is documented on the summary scoresheets. The
final scores were derived from the score allocaied to each key performance indicator or group of
indicators by the primary assessor being the Executive Mayor for the Municipal Manager's
assessment anc the Municipal Manager for the other Section 57 employees and the secondary
assessor being the respective pertfolio councillor(s), multiplied by the weight allocated to the
respective indicator / group of indicators.

These scores are ccnsidered as the final scors and an adjustment of any score will be made by
considering an eppeal by an employes in terms of the agreement and based on the facts submitted
by the individual.

Developmental areas were also identified and documented on the scoresheets. The actions to
address the developmenta! arcas identified srouid be agreed and documented on the Personal
Development Pian which forms gart of the perfcrimance agreement.




4. PERFORMANCE RESULTS

This evaluation was done in terms of the requirements stipulated in the performance contracts. The
final scores awarded during the mid-year and year-end evaluations were as follows:

Name Year-end assessment
Municipal Manager 92%
Director: Corporate Services 89%
Director: Financial Services 90%
Director: Technical Services 90%

5. CONCLUSICN

The evaluations were done objectively and in terms of the agreements and the internal audit of all
the indicators added further credibility to the evaluation process.




