BERGRIVIER MUNISIPALITEIT / MUNICIPALITY

VISIE:

VISION:

Bergrivier: ‘n
vooruitstrewende
gemeenskap waar almal wil
leef, werk, leer en speel op
‘n menswaardige manier.

Bergrivier: a prosperous
community where all want to
live, work, learn and play in
a dignified manner.

KERN WAARDES / CORE VALUES

We are all part of Bergrivier
Municipality.
We render good services to ensure
dignified living to all.

We are unashamedly pro-poor.
We believe in close innovative
partnerships.

We believe in social and economic
development of our area.

We care about our work and our
colleagues.

We are disciplined.

We believe in good relationships.
We serve with pride.
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45% WATERBEPERKINGS \ 45% WATER RESTRICTIONS \ 45% UKUTSHATHWA KWAMANZI

C‘ Gebruik water spaarsaam. Elke druppel tel.

Use water sparingly. Every drop counts.

Ukusetyenziswa kwamanzi ngokukhawuleza,
Wonke amanqaku okulahla.
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TEENWOORDIG

LEDE VAN DIE VIERDE MUNISIPALE RAAD

Rdh. A de Vries
Rdh. RM van Rooy
Rdd. SM Crafford
Rdl. MA Wessels
Rdl. AJ du Plooy
Rdl. J Daniels

Rdl. A Small (Me)
Rdl. SS Lesch (Me)
Rdd. SIJ Smit

Rdl. BJ Claasen

AMPTENARE

Adv. H Linde

Mnr. M Crous

Mnr. JWA Kotzee
Mnr. DA Josephus
Mnr. NJ Scheepers
Me. S Willemse

k%%

[DA]
[DA]
[DA]
[DA]
[DA]
[DA]
[DA]
[ANC]
[ANC]
[ANC]

Speaker
Uitvoerende Burgemeester
Uitvoerende Onderburgemeester

(Sluit aan om 11:15)

Munisipale Bestuurder

Direkteur Finansiéle Dienste — waarnemend
Direkteur Korporatiewe Dienste

Direkteur Gemeenskapsdienste

Hoof: Sekretariaat en Rekordbestuur

Klerk: Komitees
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| AKSIE |

RVNO001/10/2018
OPENING EN VERWELKOMING

Die Munisipale Bestuurder open die vergadering met 'n gebed, waarna die
Speaker almal by die vergadering verwelkom.

RVN002/10/2018
AANSOEKE OM VERLOF TOT AFWESIGHEID
313/1/4

Raadslid Botha — MPAC-opleiding

Raadsheer Swart — MPAC-opleiding

Raadsheer SR Claassen — afwesig sonder verskoning
Direkteur Finansiéle Dienste — verlof

Direkteur Tegniese Dienste — siekverlof

Bestuurder: Strategiese Dienste — verskoning

Interne Ouditeur — studieverlof

RVN003/10/2018
VERKLARING VAN BELANGE INGEVOLGE SKEDULES 1 & 2 (GEDRAGSKODE VIR RAADSLEDE EN

AMPTENARE)
3/3/1/6

Alle Raadslede en Amptenare verklaar individueel dat hulle geen persoonlike
belange met betrekking tot die items op die agenda het nie.

*kk

RVN004/10/2018
BEKRAGTIGING VAN DIE NOTULE VAN VORIGE VERGADERING
3131212

Geen

*k%k

RVN005/10/2018

IMPLEMENTERINGSVERSLAG VIR RAADSBESLUITE: TERUGVOERING VANAF MUNISIPALE
BESTUURDER EN DIREKSIE RAKENDE DIE RAADSBESLUITE GENEEM TYDENS DIE
RAADSVERGADERING

3131212

Geen

*k*k

RVN006/10/2018
SAKE VOORTSPRUITEND UIT VORIGE NOTULE
3131212

Geen

*kk
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RVNO007/10/2018
VERKLARINGS / MEDEDELINGS DEUR DIE SPEAKER EN MUNISIPALE BESTUURDER
3/3/1/6

Die Speaker doen die volgende mededelings:

e Dat Raadslid Lesch geluk gewens word met haar verjaarsdag op Dinsdag
23 Oktober 2018;

e Dat die Munisipale Bestuurder op Woensdag 24 Oktober 2018 in die
hospitaal opgeneem word vir ‘n operasie; en

e Dat Mnr. Chad Mannel (Assistent: Rekenmeester), werksaam in die
Finansiéle Dienste-afdeling oorlede is op Vrydag 19 Oktober 2018.

Die vergadering handhaaf 'n minuut van stilte as eerbetoning aan die kollega en
sy familie, waarna die Speaker geleentheid gee aan die Munisipale Bestuurder
om 'n kort woord te spreek ter nagedagtenis van Mnr. Mannel.

*kk

RVNO008/10/2018
ONDERHOUDE MET AFVAARDIGINGS
3/13/1/5

Geen

*kk

RVN009/10/2018
MOSIES / VRAE
3131111, 3/3/11/2

Geen

*k%k

RVNO010/10/2018
DRINGENDE SAKE / VERSLAE VANAF DIE SPEAKER EN MUNISIPALE BESTUURDER
15/1/5/9

Geen

*kk

RVNO011/10/2018

BESLUITE VIR KENNISNAME INGEVOLGE GEDELEGEERDE BEVOEGDHEID VAN UITVOERENDE
BURGEMEESTERSKOMITEE SE VERGADERING

3121113

Geen

*k%k

RVN012/10/2018

BESLUITE VIR KENNISNAME INGEVOLGE GEDELEGEERDE BEVOEGDHEID VAN UITVOERENDE
BURGEMEESTERSKOMITEE SE VERGADERING

3121113

Geen

*kk
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RVNO013/10/2018 )

IN-KOMITEE: AANBEVELINGS EN VERSLAE VOORGELE VIR OORWEGING DEUR DIE RAAD:
AANSTELLING VAN DIREKTEUR FINANSIELE DIENSTE / CFO VIR BERGRIVIER MUNISIPALITEIT
4/1/2/5

Die Munisipale Bestuurder lei die item in en neem die Raad breedvoerig deur
die verslag.

Op versoek van die Speaker |é die Uitvoerende Burgemeester die aanbeveling
formeel voor aan die Raad vir finale besluitheming.

Op navraag deur Raadsdame Smit ten opsigte van geslagsgelykheid, bevestig
die Munisipale Bestuurder dat die Gelyke Indiensnemingsbeleid ten alle tye deur
Bergrivier Munisipaliteit toegepas word.

The undermentioned resolutions was taken unanimously by Council
RESOLUTIONS

1. That Council note the content of the Selection Report;

2. That Council approves the recruitment and selection process as reflected in
the Selection Report documentation included the Panel, Long List and
Screening/Reference Report;

3. That Council notes that Mr. Wist qualifies at a Superior level for appointment
as a Director: Financial Services/Chief Financial Officer;

4. That Council appoints a preferred candidate as Director: Financial
Services/Chief Financial Officer on a permanent basis based on the findings
and the consensus of the Selection Panel;

5. That the Municipal Manager extends an offer of employment to Mr.
Woiist deemed to be the most suitable under current circumstances;

MUNICIPAL
6. That the negotiated all-inclusive remuneration package remains within MANAGER
the remuneration limits of Regulation 225 of 29 March 2014 of the
Local Government: Municipal Systems Act, 2000 (Act No 32 of 2000),or as
may be approved by relevant authorities;
7. That if Mr. Wist should decline the offer or not sign an employment
contract within one month of the council resolution, the Municipal Manager
will bring the matter to the Executive Mayoral Committee for discussion;
8. That it be noted that, within 14 days of Council decision, a written report
including all necessary documents be submitted to the MEC for
Local Government regarding the appointment process and outcome; and DIRECTOR
’ CORPORATE
SERVICES

9. That the Human Resources Department, as a matter of courtesy and
legal requirement, inform the unsuccessful candidates formally of the
outcome of the selection process, and thank them for their application and
participation in the process.
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RVN014/10/2018

IN-KOMITEE: BESLUITE INGEVOLGE GEDELEGEERDE BEVOEGDHEID EN ITEMS WAARVAN
KENNIS GENEEM IS, TER INLIGTING VAN DIE RAAD

3121113

Geen

*kk

DIE VERGADERING VERDAAG OM 11:25

A
s
KX 4y

HIERMEE BEVESTIG EK DIE ONDERGETEKENDE DAT HIERDIE
NOTULE SOOS BEKRAGTIG ‘N WARE WEERGAWE IS VAN DIE VERRIGTINGE

VOORSITTER DATUM
(SPEAKER)
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